
LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2026 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA 
KOTA DEPOK



KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas selesainya 

Laporan Capaian Kinerja Triwulan I Kantor Kementerian Agama Kota Depok Tahun 2026. 

Laporan ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas atas pelaksanaan tugas dan fungsi yang 

dipercayakan pada Kantor Kementerian Agama Kota Depok dan pencapaian kinerja 

sesuai yang tercantum dalam dokumen Perjanjian Kinerja.  Laporan Kinerja ini merupakan 

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan yang memadai atas analisis 

terhadap kinerja yang diukur.  

Laporan ini berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah.  Program serta kegiatan yang telah dilaksanakan dimaksudkan sebagai 

bentuk peran serta aktif Kantor Kementerian Agama Kota Depok dalam mewujudkan good 

governance.  

Laporan yang disusun ini masih membutuhkan kritik dan saran yang membangun 

untuk perbaikan/penyempurnaan laporan ini. Semoga bermanfaat dalam rangka 

peningkatan kinerja khususnya pada Kantor Kementerian Agama Kota Depok yang 

memberikan dampak kepada masyarakat di Kota Depok. 

 

Depok, 30 April 2026 

Kepala, 

 

 

 

DEDE SUPRIATNA 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 
 

 

Laporan capaian kinerja Triwulan I tahun 2026 Kementerian Agama Kota Depok 

merupakan wujud akuntabilitas pencapaian kinerja dari pelaksanaan Rencana Strategis 

Kantor Kementerian Agama Kota Depok tahun 2025-2029.  Penyusunan laporan ini pada 

hakekatnya merupakan kewajiban dan upaya untuk memberikan penjelasan mengenai 

akuntabilitas terhadap kinerja yang telah dilakukan selama Triwulan I tahun 2026.  Dalam 

rangka merealisasikan good governance, Kantor Kementerian Agama Kota Depok telah 

melaksanakan berbagai program dan anggaran, untuk mencapai sasaran dan tujuan yang 

telah ditetapkan.  

Pada tahun 2026 Kantor Kementerian Agama Kota Depok menjanjikan 23 sasaran 

kinerja dengan 68 indikator kinerja.  Capaian tertinggi pada Triwulan I adalah 25 indikator 

sudah memiliki nilai capaian diatas 0%, 42 indikator kinerja belum memiliki capaian..  

Capaian kinerja Triwulan I pada Lampiran Capaian Kinerja Tri wulan I tahun 2026 

mencapai 25,00%.  Kinerja ini didukung dengan anggaran sebesar Rp.32.452.842.000 

dengan realisasi anggaran pada Triwulan I sebesar Rp.8.474.008.269 dengan persentase 

sebesar 26,00%.  

Kinerja pada Triwulan I sudah baik seperti yang diperoleh pada lampiran capaian 

kinerja triwulan I tahun 2026 akan tetapi masih perlu perbaikan-perbaikan agar capaian 

kinerja menjadi lebih sempurna dan perlu ditingkatkan kinerjanya di triwulan II tahun 2026.  

Capaian kinerja ini tentunya harus didukung data yang valid dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 

 

Depok, 30 April 2026 

Kepala, 

 

 

 

DEDE SUPRIATNA 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

  



AKUNTABILITAS 

 

A. CAPAIAN TERTINGGI DARI SASARAN INDIKATOR 

1. Rasio guru satuan pendidikan terhadap siswa yang memenuhi SNP 99,00% 

2. Persentase guru agama yang memiliki sertifikat pendidik 81,30% 

3. Persentase guru yang memiliki sertifikat pendidik 48,29% 

 

B. SASARAN INDIKATOR YANG SUDAH MENCAPAI 25-100% 

1. Persentase peningkatan audiens MTQ/Pesparani, Pesparawi, Utsawa 

Dharmagita, Swayamvara Tripitaka Gatha 14,28% 

2. Persentase peningkatan peserta event seni budaya agama 14,49% 

3. Rasio penyuluh agama dengan kelompok sasaran yang mendapatkan bimbingan 

agama 25,00% 

4. Persentase fasilitator bimbingan perkawinan agama yang tersertifikasi 11,86% 

5. Persentase Anak Kelas 1 I/SD/ Adi Widyalaya/ Mula hammasekhayang Pernah 

Mengikuti PAUD (TK/RA/BA/ Taman Seminari/ Pratama Widyalaya/Nava 

Dhammasekha) 23,45% 

6. Persentase satuan pendidikan yang menyelenggarakan layanan kesehatan 

sekolah 9,88% 

7. Persentase satuan pendidikan yang menyusun rencana kerja tahunan berbasis 

partisipasi komunitas 23,00% 

8. Persentase satuan pendidikan yang mengintegrasikan Pendidikan karakter 

dalam pembelajaran 25,00% 

9. Jumlah prestasi yang diraih dari kegiatan ekstrakurikuler 8,00% 

10. Persentase satuan pendidikan unggul yang terselenggara 14,00% 

11. Persentase tenaga kependidikan lainnya yang memenuhi kualifikasi dan 

kompetensi minimal 20,82% 

12. Persentase guru yang meningkat jenjang karir 0,23% 

13. Persentase peningkatan jumlah lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) 25,32% 

14. Nilai Kinerja Anggaran 13,21% 

15. Nilai Pembangunan Zona Integritas diatas 20,00% 

16. Persentase Satuan Kerja yang menerapkan Pengendalian Intern atas Pelaporan 

Keuangan (PIPK) 20,00% 

17. Indeks Profesionalisme ASN 20,00% 

18. Persentase satuan kerja yang memiliki rencana kebutuhan pegawai dan rencana 

pengadaan SDM Aparatur (ASN) sesuai kebutuhan 20,00% 



19. Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan pegawai teladan/ Inspiratif 20,00% 

20. Persentase Digitalisasi Arsip dan mudah di akses 20,00% 

21. Persentase sarana dan prasaran perkantoran yang dikembangkan berbasis 

roadmap 28,09% 

22. Persentase data statistik yang Dipublikasi 20,00% 

 

C. CAPAIAN TERENDAH DARI SASARAN INDIKATOR 

Dari 68 indikator kinerja yang capaian terendah pada semua masih 0,00% atau belum 

terlaksana 

 

D. INDIKATOR YANG BELUM/TIDAK TERCAPAI 

Pada triwulan I ini ada indikator yang tidak tercapai atau nol persen  

1. Nilai Indeks Kerukunan Umat Beragama Kota Diatas 0,00% 

2. Persentase KUA yang menyelenggarakan Early Warning Sytem (EWS) 0,00% 

3. Persentase peningkatan dialog kerukunan yang difasilitasi untuk merumuskan 

rekomendasi EWS 0,00% 

4. Persentase penyuluh agama yang memperoleh Nilai Kinerja berkategori baik (Laporan 

harian, Konten Digital, Kediklatan) 0,00% 

5. Persentase penyuluh agama yang memperoleh Nilai Kinerja berkategori baik (Laporan 

harian, Konten Digital, Kediklatan) 

6. Persentase peningkatan jumlah layanan bimbingan keluarga yang disediakan 

7. Personates rumah ibadah agama yang memperoleh bantuan sarana prasarana 

peribadatan 

8. Persentase masjid/musholla bersertifikat arah kiblat  

9. Persentase peningkatan kitab suci yang disediakan 

10. Persentase rekomendasi hasil pengawasan halal pada wilayah kabupaten kota yang 

diterbitkan 

11. Persentase jumlah calon penerima dana sosial keagamaan terintegrasi basis data 

terpadu nasional 

12. Persentase siswa/santri satuan pendidikan umum dengan kekhasan agama, satuan 

pendidikan keagamaan dan satuan pendidikan pesantrenyang lulus dengan predikat 

sangat baik 

13. Persentase satuan pendidikan umum dengan kekhasan agama, satuan pendidikan 

keagamaan dan satuan pendidikan pesantren yang menyelenggarakan Pendidikan 

inklusif 

14. Persentase peningkatan jumlah siswa pada satuan pendidikan dengan kekhasan 



agama, satuan pendidikan keagamaan dan satuan pendidikan pesantren 

15. Jumlah anak tidak sekolah yang mengikuti Pendidikan kesetaraan pada pesantren 

16. Rata-rata nilai asesmen kompetensi tingkat nasional untuk: a. literasi membaca b. 

numerasi 

17. Persentase peningkatan nilai karakter siswa melalui kegiatan kepramukaan (disiplin, 

gotong royong, kepemimpinan, tanggungjawab) 

18. Persentase perangkat kurikulum yang dievaluasi dan dikembangkan untuk mendukung 

peningkatan mutu pendidikan berbasis cinta kemanusiaan dan pelestarian lingkungan 

19. Persentase satuan pendidikan yang terakreditasi minimal B 

20. Persentase satuan pendidikan satuan pendidikanyang menerapkan program 

pendidikan bilingual 

21. Persentase siswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun internasional 

22. Persentase satuan pendidikan dengan nilai pengelolaan yang partisipatif pada kategori 

baik 

23. Persentase materi ajar digital (modul, video, e-book) yang tersedia dan digunakan 

dalam proses Pembelajaran 

24. Persentase guru yang memperoleh nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi Guru (AKG) 

minimal predikat terampil 

25. Persentase Kepala satuan pendidikan yang memperoleh nilai rapor hasil Asesmen 

Kompetensi Kepala Sekolah (AKK) minimal predikat terampil 

26. Persentase guru dan tenaga kependidikan yang memperoleh nilai moderasi beragama 

pada rapor hasil Asesmen Kompetensi minimal baik 

27. Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai standar 

28. Nilai Indikator Kinerja pelaksanaan Anggaran 

29. Persentase penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan 

30. Persentase Laporan Keuangan semester I dan semester II yang sesuai standar dan 

tepat waktu 

31. Persentase Satuan Kerja yang menyusun RKBMN tepat waktu 

32. Persentase kasus hukum yang Terselesaikan 

33. Persentase rekomendasi izin orang asing 

34. Tingkat kematangan penyelenggaraan PPID 

35. Persentase peningkatan jumlah konten keagamaan dan Pendidikan yang dipublikasi 

36. Persentase pemanfaatan anggaran bidang pendidikan yang sesuai dengan capaian 

output 

37. Persentase peningkatan kinerja Kementerian Agama 

38. Persentase kebijakan prioritas bidang pendidikan yang disampaikan melalui media 



39. Persentase peningkatan akses dan kualitas informasi dan Persentase peningkatan 

akses dan kualitas informasi dan Persentase peningkatan akses dan kualitas informasi 

dan 

40. Persentase pemenuhan infrastruktur dari layanan dukungan TIK 

41. Persentase ketersediaan data prioritas yang selaras dengan indikator RPJMN dan 

Renstra  

42. Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran 

 

E. CAPAIAN ANGGARAN 

Jumlah pagu anggaran Kantor Kementerian Agama Kota Depok  Rp.32.452.842.000 

jumlah realisasi anggaran sebesar Rp.8.474.008.269 dengan persentase realisasi 

anggaran pada Triwulan I sebesar 26,00% dengan jumlah capaian kinerja 25,00% 

 

F. PENYEBAB/KENDALA 

Secara keseluruhan sebagian besar kinerja sudah terlaksana pada Triwulan I Masih ada 

42 indicator yang masih belum tercapai dan dengan capaian terendah dan hal ini 

disebabkan adanya kendala, antara lain: 

1. Ketersediaan data yang valid belum memadai. Pada saat data dan informasi 

yang dibutuhkan  untuk  melakukan  penilaian kinerja,  sering  terhambat  karena 

ketersediaan data belum lengkap dan valid. 

2. Komitmen dalam pengisian target kinerja tidak  dapat dibarengi  dengan ketersediaan 

data yang valid. 

3. Kebiasaan melaksanakan kinerja yang out of the box dalam pencapaian kinerja 

belum terlatih 

 

G. RENCANA TINDAK LANJUT/SOLUSI 

1. Melakukan pendataan dan validasi terhadap data pendidikan karena ini 

memberikan pengaruh pada pengisian target dan mendukung pencapaian 

indikator kinerja 

2. Memastikan komitmen setiap pegawai untuk memberikan kontribusi yang 

maksimal dalam pencapaian target kinerja 

3. Pelaksanaan pencapaian outcome berkelanjutan baik tanpa ataupun dengan 

dukungan anggaran dengan dukungan kreativitas dan inovasi. 

4. Melakukan pemantauan, pengendalian dan evaluasi pencapaian kinerja secara 

berkala  

 



KESIMPULAN DAN SARAN 
 

 

A. KESIMPULAN 

Kinerja Kantor Kementerian  Agama Kota Depok pada  Triwulan I masih kurang 

berdasarkan atas capaian kinerja sebesar 25,00% seperti yang telah dilaporkan pada 

lampiran capaian kinerja triwulan I tahun 2026 Capaian kinerja ini didukung dengan 

kinerja anggaran 26,00% yang sudah mencapai target 25,00%. 

 

B. SARAN 

Kepada Pimpinan Satker dan seluruh jajaran dapat disarankan, antara lain: 

a. Mengingatkan kembali komitmen setiap pegawai untuk bersama-sama 

memberikan kontribusi dalam pencapaian kinerja 

b. Seluruh data yang dimiliki baik data agama dan keagamaan, serta data 

pendidikan terkumpul di satu tempat yang tersentralisasi dan sudah dilakukan 

validasi, sehingga memberikan kemudahan akses dan keandalan data yang terjamin 

c. Pimpinan melakukan pemantauan, pengendalian dan penilaian kinerja secara 

berkala untuk memastikan kendala yang dihadapi agar segera mendapatkan 

solusi dalam rangka pencapaian target kinerja 

 

 



Kinerja Anggaran (Rp) Kinerja Angara (Rap)

1
Nilai Indeks Kerukunan Umat Beragama Kota Diatas 75%

75

2
Persentase KUA yang menyelenggarakan Early Warning Sytem 

(EWS)
27,28%

3
Persentase peningkatan dialog kerukunan yang difasilitasi untuk 

merumuskan rekomendasi EWS
27,28%

4

Persentase peningkatan audiens MTQ/Pesparani, Pesparawi, 

Utsawa Dharmagita, Swayamvara Tripitaka Gatha 20,00% 1036616000 14,28% 139701970 14,28% Kristen https://drive.google.com/drive/folders/1iKNCkF

CEHRyqYLx0hydPvxz0qO0vHe2z?usp=drive_link

5
Persentase peningkatan peserta event seni budaya agama 

10,00% 217605000 30% 33454500 14,49% Katolik
https://drive.google.com/drive/folders/1tPejG3

uWa8RslhFmhMgfR2G3m5pMdHy-

1

Persentase penyuluh agama yang memperoleh Nilai Kinerja 

berkategori baik (Laporan harian, Konten Digital, Kediklatan) 94,83

2

Rasio penyuluh agama dengan kelompok sasaran yang 

mendapatkan bimbingan agama 1:5 25% 25% Katolik

https://drive.google.com/drive/folders/1tPejG3

uWa8RslhFmhMgfR2G3m5pMdHy-

3
Persentase fasilitator bimbingan perkawinan agama yang 

tersertifikasi
18,35 2197594000 11,86% 206179597 11,86% Bimas Islam

https://drive.google.com/drive/folders/1EufCTo

N8rXER3RaKDGYFo2It-BpFzVSA?usp=drive_link

4
Persentase remaja usia sekolah yang memperoleh pembinaan 

pranikah
0,76

5
Persentase peningkatan jumlah layanan bimbingan keluarga 

yang disediakan
5,00

6
Personates rumah ibadah agama yang memperoleh bantuan 

sarana prasarana peribadatan
0,19

7 Persentase masjid/musholla bersertifikat arah kiblat 8,94

8 Persentase peningkatan kitab suci yang disediakan 50,00

9
Persentase rekomendasi hasil pengawasan halal pada wilayah 

kabupaten kota yang diterbitkan
1,31

10
Persentase jumlah calon penerima dana sosial keagamaan 

terintegrasi basis data terpadu nasional
17,12

    

3

Meningkatnya akses dan 

penyelesaian pendidikan siswa 

satuan pendidikan keagamaan

1

Persentase siswa/santri satuan pendidikan umum dengan 

kekhasan agama, satuan pendidikan keagamaan dan satuan 

pendidikan pesantrenyang lulus dengan predikat sangat baik 
75,00

1

Persentase satuan pendidikan umum dengan kekhasan agama, 

satuan pendidikan keagamaan dan satuan pendidikan 

pesantren yang menyelenggarakan Pendidikan inklusif
2,00

2

Persentase peningkatan jumlah siswa pada satuan pendidikan 

dengan kekhasan agama, satuan pendidikan keagamaan dan 

satuan pendidikan pesantren

10,00

3

Persentase Anak Kelas 1 I/SD/ Adi Widyalaya/ Mula 

hammasekhayang Pernah Mengikuti PAUD (TK/RA/BA/ Taman 

Seminari/ Pratama Widyalaya/Nava Dhammasekha)
93,81 23,45% 23,45%

https://drive.google.com/drive/folders/1XDCtYl

b65z5mGZn832x1d1AiPzpt0i99?usp=drive_link

4

Persentase satuan pendidikan yang menyelenggarakan 

layanan kesehatan sekolah 39,53 9,88% 9,88%

https://drive.google.com/drive/folders/1jC3Ax6

WJRDhZHpmJ7loP2y94YxwtWVSA?usp=drive_li

nk

5
Jumlah anak tidak sekolah yang mengikuti Pendidikan 

kesetaraan pada pesantren 
300

1
Rata-rata nilai asesmen kompetensi tingkat nasional untuk: a. 

literasi membaca b. numerasi
74,00

5

Meningkatnya layanan pendidikan 

yang berkualitas, inklusif,dan 

berorientasi pada pencapaian 

kompetensi peserta didik melalui 

penguatan system penilaian 

Pendidikan yang objektif dan 

akuntabel serta pengembangan 

perangkat kurikulum yang adaptif 

dan

4

Meningkatnya sarana dan 

prasarana satuan pendidikan 

keagamaan yang berkualitas

1

Meningkatnya jaminan beragama, 

toleransi, dan cinta kemanuasiaan 

umat beragama

2

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026

PADA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA DEPOK

No. Saharan Kegiatan Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian 

Kinerja (%)
Ket Data Dukung/Evidence (link google drive) 

Meningkatnya kualitas layanan 

keagamaan yang profesional, 

inklusif, dan berdampak

https://drive.google.com/drive/folders/1iKNCkFCEHRyqYLx0hydPvxz0qO0vHe2z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iKNCkFCEHRyqYLx0hydPvxz0qO0vHe2z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tPejG3uWa8RslhFmhMgfR2G3m5pMdHy-
https://drive.google.com/drive/folders/1tPejG3uWa8RslhFmhMgfR2G3m5pMdHy-
https://drive.google.com/drive/folders/1tPejG3uWa8RslhFmhMgfR2G3m5pMdHy-
https://drive.google.com/drive/folders/1tPejG3uWa8RslhFmhMgfR2G3m5pMdHy-
https://drive.google.com/drive/folders/1EufCToN8rXER3RaKDGYFo2It-BpFzVSA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EufCToN8rXER3RaKDGYFo2It-BpFzVSA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XDCtYlb65z5mGZn832x1d1AiPzpt0i99?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XDCtYlb65z5mGZn832x1d1AiPzpt0i99?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jC3Ax6WJRDhZHpmJ7loP2y94YxwtWVSA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jC3Ax6WJRDhZHpmJ7loP2y94YxwtWVSA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jC3Ax6WJRDhZHpmJ7loP2y94YxwtWVSA?usp=drive_link


Kinerja Anggaran (Rp) Kinerja Angara (Rap)

1

Meningkatnya jaminan beragama, 

toleransi, dan cinta kemanuasiaan 

umat beragama

No. Saharan Kegiatan Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian 

Kinerja (%)
Ket Data Dukung/Evidence (link google drive) 

2

Persentase satuan pendidikan yang menyusun rencana kerja 

tahunan berbasis partisipasi komunitas 92,90 23,22% 23%

https://drive.google.com/drive/folders/1vLXmn

0vRouhpNqXdjWouMAwqYTyC-

axE?usp=drive_link

3
Persentase satuan pendidikan yang mengintegrasikan 

Pendidikan karakter dalam pembelajaran
98,92 24,73% 25%

4

Jumlah prestasi yang diraih dari kegiatan ekstrakurikuler 

930 130 8%

https://drive.google.com/drive/folders/1jC3Ax6

WJRDhZHpmJ7loP2y94YxwtWVSA?usp=drive_li

nk

5

Persentase peningkatan nilai karakter siswa melalui kegiatan 

kepramukaan (disiplin, gotong royong, kepemimpinan, 

tanggungjawab)

1,28

6

Persentase perangkat kurikulum yang dievaluasi dan 

dikembangkan untuk mendukung peningkatan mutu pendidikan 

berbasis cinta kemanusiaan dan pelestarian lingkungan 
54,41

7
Persentase satuan pendidikan yang terakreditasi minimal B

27,53

8
Persentase satuan pendidikan unggul yang terselenggara 

1,00 221382000 13,54% 27844677 14% Pendis

9
Persentase satuan pendidikan satuan pendidikanyang 

menerapkan program pendidikan bilingual 
1,66

10
Persentase siswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 

internasional
1,35

11
Persentase satuan pendidikan dengan nilai pengelolaan yang 

partisipatif pada kategori baik
65,59

12

Persentase materi ajar digital (modul, video, e-book) yang 

tersedia dan digunakan dalam proses Pembelajaran 52,17

1

Persentase guru yang memiliki sertifikat pendidik 

48,29 48,29 % 48,29 %

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1keal

KLGlK7qr-jtB8Cp-

Ll86kBUZg1rV/edit?usp=drive_link&rtpof=true&

sd=true

2
Rasio guru satuan pendidikan terhadap siswa yang memenuhi 

SNP 
1:19 1:19 99%

3

Persentase tenaga kependidikan lainnya yang memenuhi 

kualifikasi dan kompetensi minimal 83,29 20,82% 20,82% https://drive.google.com/drive/folders/1thNpw

EobFrz8QD_JdzV3tnuK_miT8SJH?usp=drive_link

4

Persentase guru agama yang memiliki sertifikat pendidik 

81,30 81,30% 81,30%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XjzM

7KNgOj77f8-

jHu7rFGG4Syq34vAy/edit?usp=drive_link&rtpof

=true&sd=true

5

Persentase guru yang memperoleh nilai rapor hasil Asesmen 

Kompetensi Guru (AKG) minimal predikat terampil 13,80

6

Persentase Kepala satuan pendidikan yang memperoleh nilai 

rapor hasil Asesmen Kompetensi Kepala Sekolah (AKK) 

minimal predikat terampil 

100,00

7

Persentase guru dan tenaga kependidikan yang memperoleh 

nilai moderasi beragama pada rapor hasil Asesmen 

Kompetensi minimal baik 

78,00

8

Persentase guru yang meningkat jenjang karir

0,93 0,23% 0,23%

https://drive.google.com/drive/folders/1XARtP

WoXh_CK0O_2zCQY9NuZRdnFj2P3?usp=drive_li

nk

9

Persentase peningkatan jumlah lulusan Pendidikan Profesi 

Guru (PPG) 25,32 25,32% 25,32% https://drive.google.com/drive/folders/19QhSC

N5_qptIEhTxgB7_X2npROdij23A?usp=drive_link

7

Meningkatnya kualitas

perencanaan dan anggaran 1

Nilai Kinerja Anggaran

91,31 13,21% 13,21%

https://drive.google.com/drive/folders/1CFtsVr

OmHD7u6cjF5iAobUzYVPS28lMo?usp=drive_lin

k

5

Meningkatnya layanan pendidikan 

yang berkualitas, inklusif,dan 

berorientasi pada pencapaian 

kompetensi peserta didik melalui 

penguatan system penilaian 

Pendidikan yang objektif dan 

akuntabel serta pengembangan 

perangkat kurikulum yang adaptif 

dan

6

Meningkatnya pemerataan guru 

dan tenaga kependidikan pada 

satuan Pendidikan

https://drive.google.com/drive/folders/1vLXmn0vRouhpNqXdjWouMAwqYTyC-axE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vLXmn0vRouhpNqXdjWouMAwqYTyC-axE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vLXmn0vRouhpNqXdjWouMAwqYTyC-axE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jC3Ax6WJRDhZHpmJ7loP2y94YxwtWVSA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jC3Ax6WJRDhZHpmJ7loP2y94YxwtWVSA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jC3Ax6WJRDhZHpmJ7loP2y94YxwtWVSA?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kealKLGlK7qr-jtB8Cp-Ll86kBUZg1rV/edit?usp=drive_link&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kealKLGlK7qr-jtB8Cp-Ll86kBUZg1rV/edit?usp=drive_link&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kealKLGlK7qr-jtB8Cp-Ll86kBUZg1rV/edit?usp=drive_link&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kealKLGlK7qr-jtB8Cp-Ll86kBUZg1rV/edit?usp=drive_link&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1thNpwEobFrz8QD_JdzV3tnuK_miT8SJH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1thNpwEobFrz8QD_JdzV3tnuK_miT8SJH?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XjzM7KNgOj77f8-jHu7rFGG4Syq34vAy/edit?usp=drive_link&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XjzM7KNgOj77f8-jHu7rFGG4Syq34vAy/edit?usp=drive_link&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XjzM7KNgOj77f8-jHu7rFGG4Syq34vAy/edit?usp=drive_link&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XjzM7KNgOj77f8-jHu7rFGG4Syq34vAy/edit?usp=drive_link&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/19QhSCN5_qptIEhTxgB7_X2npROdij23A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19QhSCN5_qptIEhTxgB7_X2npROdij23A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CFtsVrOmHD7u6cjF5iAobUzYVPS28lMo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CFtsVrOmHD7u6cjF5iAobUzYVPS28lMo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CFtsVrOmHD7u6cjF5iAobUzYVPS28lMo?usp=drive_link


Kinerja Anggaran (Rp) Kinerja Angara (Rap)

1

Meningkatnya jaminan beragama, 

toleransi, dan cinta kemanuasiaan 

umat beragama

No. Saharan Kegiatan Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian 

Kinerja (%)
Ket Data Dukung/Evidence (link google drive) 

1 Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai standar 80,97

2

Nilai Pembangunan Zona Integritas diatas 75

72,47 20% 20% https://drive.google.com/file/d/1C5ibZcYuyZPsj

dj3lBKkycghk4v62xoh/view?usp=drive_link

1
Nilai Indikator Kinerja pelaksanaan Anggaran 92,45

2

Persentase penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan 

66,67

3
Persentase Laporan Keuangan semester I dan semester II 

yang sesuai standar dan tepat waktu
95,00

4

Persentase Satuan Kerja yang menerapkan Pengendalian 

Intern atas Pelaporan Keuangan (PIPK)
95,00 20% 20%

https://drive.google.com/drive/folders/1Ch7VU

K-Mgy4CyFkvp_FRewjbGSWPOPZJ?usp=sharing

5
Persentase Satuan Kerja yang menyusun RKBMN tepat waktu

100,00

1

Indeks Profesionalisme ASN

79,25 20% 20%

https://drive.google.com/file/d/1E-

lskIR0LzNheePPEsWV_HJGHK2amELp/view?usp

=drive_link

2

Persentase satuan kerja yang memiliki rencana kebutuhan 

pegawai dan rencana pengadaan SDM Aparatur (ASN) sesuai 

kebutuhan 

63,67 20% 20% https://drive.google.com/drive/folders/1UsUl_

PxrMIhfhxjASakj1s9OBALysrFU?usp=sharing

3

Jumlah ASN yang memperoleh penghargaan pegawai teladan/ 

Inspiratif
1,00 20% 20%

https://docs.google.com/document/d/1uSEQ4

WLBzApH5Cx84caeJoPAveQD2Kcv/edit?usp=sha

ring&ouid=104389936955291702913&rtpof=tr

ue&sd=true

1 Persentase kasus hukum yang Terselesaikan 70,00

2
Persentase rekomendasi izin orang asing

72,73

1

Persentase Digitalisasi Arsip dan mudah di akses

75,00 20% 20%

https://drive.google.com/drive/folders/1XiDzmf

aTiHJhdynQdQveOzD2DPktFVwj?usp=sharing

2

Persentase sarana dan prasaran perkantoran yang 

dikembangkan berbasis roadmap 

50,00 28779645000 28,09% 8066827525 28,09% Setjen

https://drive.google.com/drive/folders/1Ch7VU

K-Mgy4CyFkvp_FRewjbGSWPOPZJ?usp=sharing

1 Tingkat kematangan penyelenggaraan PPID 75,00

2
Persentase peningkatan jumlah konten keagamaan dan 

Pendidikan yang dipublikasi 
25,84

1 Indeks Pembangunan Statistik 2,80

2

Persentase data statistik yang Dipublikasi 

3,00 20% 20%

https://drive.google.com/file/d/1wIVxEF-

26QbKQvSrQ_zJ4M3ndTaPGkRa/view?usp=shari

ng

1
Persentase pemanfaatan anggaran bidang pendidikan yang 

sesuai dengan capaian output
90,00

2 Persentase peningkatan kinerja Kementerian Agama 11,00

3
Persentase kebijakan prioritas bidang pendidikan yang 

disampaikan melalui media 
12,00

4

Persentase peningkatan akses dan kualitas informasi dan 

publikasi program/kebijakan prioritas bidang pendidikan yang 

disampaikan melalui media

12,00

5
Persentase pemenuhan infrastruktur dari layanan dukungan TIK

68,00

11

Meningkatnya kualitas

layanan dan bantuan hukum

12

Meningkatnya kualitas pengelolaan 

tata persuratan, arsip dan layanan 

pengadaan barang jasa

13

Meningkatnya layanan informasi 

dan dokumentasi

14

Meningkatnya kualitas data dan 

sistem informasi

15

Meningkatnya Layanan Prima 

Bidang Pendidikan

8

Meningkatnya kualitas penerapan 

Reformasi Birokrasi

9

Meningkatnya kualitas

tata kelola keuangan dan BMN

10
Meningkatnya kualitas pengelolaan 

ASN

https://drive.google.com/drive/folders/1Ch7VUK-Mgy4CyFkvp_FRewjbGSWPOPZJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ch7VUK-Mgy4CyFkvp_FRewjbGSWPOPZJ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E-lskIR0LzNheePPEsWV_HJGHK2amELp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E-lskIR0LzNheePPEsWV_HJGHK2amELp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E-lskIR0LzNheePPEsWV_HJGHK2amELp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UsUl_PxrMIhfhxjASakj1s9OBALysrFU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UsUl_PxrMIhfhxjASakj1s9OBALysrFU?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uSEQ4WLBzApH5Cx84caeJoPAveQD2Kcv/edit?usp=sharing&ouid=104389936955291702913&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uSEQ4WLBzApH5Cx84caeJoPAveQD2Kcv/edit?usp=sharing&ouid=104389936955291702913&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uSEQ4WLBzApH5Cx84caeJoPAveQD2Kcv/edit?usp=sharing&ouid=104389936955291702913&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uSEQ4WLBzApH5Cx84caeJoPAveQD2Kcv/edit?usp=sharing&ouid=104389936955291702913&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1XiDzmfaTiHJhdynQdQveOzD2DPktFVwj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XiDzmfaTiHJhdynQdQveOzD2DPktFVwj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ch7VUK-Mgy4CyFkvp_FRewjbGSWPOPZJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ch7VUK-Mgy4CyFkvp_FRewjbGSWPOPZJ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wIVxEF-26QbKQvSrQ_zJ4M3ndTaPGkRa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wIVxEF-26QbKQvSrQ_zJ4M3ndTaPGkRa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wIVxEF-26QbKQvSrQ_zJ4M3ndTaPGkRa/view?usp=sharing


Kinerja Anggaran (Rp) Kinerja Angara (Rap)

1

Meningkatnya jaminan beragama, 

toleransi, dan cinta kemanuasiaan 

umat beragama

No. Saharan Kegiatan Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian 

Kinerja (%)
Ket Data Dukung/Evidence (link google drive) 

6
Persentase ketersediaan data prioritas yang selaras dengan 

indikator RPJMN dan Renstra
70,70

7 Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran 92,55

Kota Depok, 27 April 2026 

Pimpinan Satuan Kerja

H. DEDE SUPRIATNA

TARGET KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2026 25% TOTAL REALISASI ANGGARAN 8.474.008.269

CAPAIAN KINERJA SATKER 25% CAPAIAN ANGGARAN 
2611%

26%

32.452.842.000                                                                                        

15

Meningkatnya Layanan Prima 

Bidang Pendidikan

TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA 25% TOTAL ANGARAN
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